Beleidsplan 2007-2010

Missionair elan, vandaag en morgen

Al een tijdje zijn wij aan het nadenken over onze toekomst in de Haagse Schilderswijk. De laatste maanden heeft Joke Sorgdrager ons hierbij ondersteund, als uitvoerder van het ‘project Schilderswijk’. Doel van dit project is onder meer om te komen tot visie en beleid, waar mogelijk in samenwerking met de H. Willibrordparochie.

Het moment is gekomen om op een rij te zetten waarmee we nu bezig zijn, vanuit welke overwegingen hierbij een rol spelen. Tot nu toe hebben we vooral vanuit de missie van onze congregatie en onze eigen roeping ‘gedaan wat de hand te doen vindt.’ We zijn er nu aan toe om ons werk wat meer in een kader te plaatsen en waar mogelijk van een richting te voorzien. Dit geeft duidelijkheid, voor onszelf en ook voor de mensen van de H. Willibrordparochie, met wie wij van harte samenwerken bij ons werk.

Dit plan spitst zich toe op:

1. Onze verhouding met de H. Willibrordparochie

2. Ons ‘presentiepastoraat’ in de Schilderswijk en omgeving

3. De (on)bekendheid van ons werk

Naast dit plan spreken wij intern verder over onze organisatie (sterktes en zwaktes), de kansen en bedreigingen, onze tijdsbesteding en de eventuele ondersteuning die wenselijk is. Ons werk en de uitgangspunten daarbij, hebben we onlangs in de folder ‘Missionair elan vandaag’ neergelegd. Deze tekst blijft in de komende periode uitgangspunt.

ad 1. Onze verhouding met de H. Willibrordparochie

Vanaf het moment dat we zijn neergestreken in de Schilderswijk, hebben wij een positie ingenomen die duidelijk onafhankelijk is van de H. Willibrordparochie: we wilden niet teveel geëngageerd raken bij het pastoraat in deze parochie, om voldoende ruimte te kunnen hebben om ons missionaire werk in de wijk te kunnen doen.

Deze onafhankelijke positie willen we ook in de toekomst behouden, maar op sommige punten hebben we behoefte aan een zekere formalisering van ons contact met de parochie, vooral waar het gaat om het werk dat we vanuit dezelfde visie en beleid doen. 

In de loop van de tijd is een grote verwevenheid ontstaan tussen ons missionaire team en de H. Willibrordparochie, zij het op informele wijze. Hieronder staat een beeld van de verwevenheid die er op dit moment is:

a. Aanwezigheid in de kerkgebouwen

De vieringen en activiteiten van de Engelstalige (Sjef Kuppens) en Franstalige Afrikanen (Johan Miltenburg) in de HH. Engelbewaarderskerk: het Afrikacentrum. Daarnaast zijn wij allemaal te vinden in vieringen in de verschillende kerken. 

b. Liturgie

Naast onze aanwezigheid in de liturgie, staan velen van ons ook op het liturgierooster als voorganger in Eucharistievieringen. Daarnaast participeert Zuster Vera in de werkgroep Woord- en communievieringen en zingt Zuster Martini in het Marthakoor.

Vooral bij de jaarlijkse Internationale Viering in de H. Marthakerk is de samenwerking tussen ons en de parochie intensief.

c. Geloofsverdieping/catechese

Bert Wooning begeleidt een gebedsgroep van Antillianen/Arubanen.

d. Diaconie

Zuster Vera en Geert Groenewegen nemen deel aan de begeleidingsgroep van het Multicultureel Ontmoetingscentrum (MOC) in de H. Hartkerk, en doen mee aan de activiteiten die daar of van daaruit plaatsvinden. Bert Wooning gaat Nederlandse les geven in het MOC. Zuster Vera zit ook in de werkgroep Kerk en Samenleving van de parochie. Zuster Vera, Geert Groenewegen en Bert Wooning hebben allen bemoeienis met de Voedselbank in het MOC.

e. Pastoraat

Op het gebied van (individueel) pastoraat en uitvaarten doen wij in de parochie heel weinig. Wel worden op verzoek ziekenzalvingen verzorgd, en doet Zuster Martini pastoraat in verschillende verzorgingshuizen.

f. Deelname aan pastoraal werkverband

Om al onze betrokkenheid op de parochie af te stemmen, nemen wij deel aan het pastoraal werkverband: het overleg met het pastoraal team van de H. Willibrord en de pastores van de migrantengemeenschappen.
g. Andere gezamenlijke bijeenkomsten

Daarnaast hebben we periodiek een gezamenlijke vergadering met het kerkbestuur, en doen we mee met de Plenaire Vergadering, waarbij ook vertegenwoordigers van alle migrantengemeenschappen aanwezig zijn.

h. Betrokkenheid bij de kring Vliethaghe en het bisdom Rotterdam

Ook met het vroegere dekenaat Vliethaghe, nu kring Vliethaghe geheten hebben wij overleg. Een aantal van ons neemt deel aan het regelmatige overleg van de migrantenpastores in het gebied van de kring Vliethaghe, onder leiding van de regiocoördinator. Daarnaast is het Breed Beraad, een periodiek overleg tussen de regiocoördinator, de provinciaals van onze congregaties en ons team. 

Geert Groenewegen is lid van de stuurgroep Dienen van het bisdom Rotterdam.

i. Kerkopbouw

In de loop van de tijd zijn er tussen de migrantengemeenschappen van de Frans- en vooral Engelstalige Afrikanen en de parochie als geheel steeds meer verbindingen ontstaan. Zo is er een Engelstalige afvaardiging in het Kerkbestuur, en een afvaardiging in de liturgiegroep. Verschillende koren van migranten ondersteunen op gezette tijden vieringen in de Marthakerk. De Engelstalige Afrikaanse gemeenschap kent een goede structuur en organisatie. 

Zoals we er nu tegen aankijken, kunnen wij deze activiteiten de komende periode blijven doen. Het contact met de mensen van de parochie is – naast ons werk in stad en wijk, zie hierna – belangrijk, ook om mogelijk iets van ons missionaire elan over te kunnen dragen.

Naar de toekomst:

a. Interculturele Kerkopbouw

Vooral op het gebied van de Interculturele Kerkopbouw zouden enkelen van ons graag een zekere formalisering zien van hun bijdrage. Zeker nu er vanuit het bisdom Rotterdam het beleid wordt gevoerd van het zgn. ‘inbedden’ van migrantengeloofsgemeenschappen in de parochie, het naar elkaar toegroeien van de verschillende gemeenschappen. Aan dit proces willen Sjef Kuppens en Johan Miltenburg graag meewerken. Wij zouden een zending van de bisschop voor deze twee mensen, speciaal voor dit werk bijzonder op prijs stellen. Naar ons idee zou hierbij ook een benoeming in het pastoraal team van de H. Willibrord horen.

Vanuit onze missie zien wij deze kerkopbouw bij uitstek als Interculturele kerkopbouw: het proces van opbouw van een ‘gemeenschap van gemeenschappen’: het versterken van verbindingen tussen de verschillende gemeenschappen, met behoud van eigen identiteit.

b. Geloofsverdieping

Waar dat gewenst wordt en past in onze tijdsbesteding, kunnen wij ook een bijdrage leveren aan catechese en andere activiteiten op het gebied van geloofsverdieping passend binnen het beleid van de H. Willibrordparochie. 

Op beperkte schaal kunnen wij ook bijdragen aan kadervorming en het activeren en inspireren van parochianen. Dit laatste zal vooral een ‘terloops’ karakter dragen. 

c. Betrokkenheid bij het MOC

In gezamenlijk overleg kan bekeken worden of en zo ja op welke manier onze missionaire presentie nog wat meer gestalte kan krijgen in het MOC. Ook kan worden bezien op welke wijze met onze netwerk-relaties behulpzaam kunnen zijn bij de opbouw en uitbouw van het MOC.

ad 2. Onze missionaire aanwezigheid in de Schilderswijk en omgeving

Samen met de H. Willibrordparochie vormen wij voor de ‘buitenwacht’ de rooms-katholieke presentie in de Schilderswijk en omgeving. Dit is onder meer te zien aan onze deelname, deels samen met Jan Eijken, in diverse groepen en netwerken in de Schilderswijk en omgeving. En meedoen met activiteiten voor mensen in nood die hieruit voortvloeien.

De netwerken in de wijk waarin wij participeren: 

· Wijkraden in de Schilderswijk

· OBV (Ontmoeting Buitenlandse Vrouwen)

· WOP (Overleg met protestantse collega’s)

· Interreligieuze dialoog: ontmoeting geestelijke leiders in de Schilderswijk

· Stedelijk overleg illegalen

Organisaties waarin of van waaruit wij werken:

· Humanitas (opvoedondersteuning, zuster Juliet)

· Paardenberg (pastoraat, zuster Juliet)

· Aandachtscentrum (pastoraat Marianus Jehandut en zuster Juliet)

· Leger des Heils (pastoraat en diaconie, Marianus Jehandut)

· Wereldvenster (Nederlandse taalles en diaconale inzet, Bert Wooning)

Daarnaast en hieraan vooraf gaand, is voor ons het gestalte geven aan de blijde boodschap van Jezus, het met open hart onder de mensen te staan, het liefdevol aanwezig zijn in ontmoeting met mensen, ‘straatapostolaat’: onze houding in ons leven en ons werk. Zie onze folder ‘Missionair Elan Vandaag’.

Of en in hoeverre we al deze activiteiten blijven doen, hangt nog af van de interne discussie over onze organisatie en taken. 

Naar de toekomst:

a. Onze eigen interne organisatie

Zoals hierboven al gezegd zijn wij aan het kijken hoe we al deze verschillende activiteiten die iedereen doet beter kunnen stroomlijnen, en vooral ook beter op elkaar kunnen betrekken. Ook gaan we nog kijken naar onze interne organisatie, onze sterktes en zwaktes, kansen en bedreigingen, waarover we intensief gesproken op onze studiedag op 26 juli. Ook kijken we nog naar mogelijke ondersteuning die we nodig hebben. Voor conclusies hierover hebben we nog wat meer tijd nodig.

ad 3. De (on)bekendheid van ons werk

Het bekend maken van onze inzet is belangrijk, vooral ook om meer mensen te kunnen inspireren en motiveren ons bij dit werk te ondersteunen. Er bestaat nog steeds wat onduidelijkheid en onbekendheid over wat wij doen in de wijk en waarom we dat doen. 

Daarnaast is er ook onbekendheid over wat er allemaal gebeurt binnen de verschillende migrantengemeenschappen. Voor de mensen in de gemeenschappen zelf en voor de parochie. Ook hierover zou over en weer meer informatie moeten zijn.

a. Een gezamenlijk periodiek?

Graag zouden wij komen tot een periodieke uitgave van onze activiteiten, met nieuws, achtergrond en bezinning, het reilen en zeilen van de Afrikaanse gemeenschappen. En natuurlijk ook wat er in de wijk aan de hand is, en welke bijdrage wij aan de verschillende noden proberen te leveren. Vooralsnog denken wij aan een zelfstandige uitgave vanuit ons missionair project, bedoeld voor de parochianen, onze relaties in de Schilderswijk en andere geïnteresseerden.

+++++++++++++++

Den Haag, 27 augustus 2007

Zusters SSpS, Missionarissen van Afrika, Missionarissen van het Goddelijk Woord 
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