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BELEIDSPLAN H. WILLIBRORDPAROCHIE   DEN HAAG    2007 – 2010
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“Van Sophie hebben we geleerd dat een achterstand geen achterstand is, maar het begin van een voorsprong; wie een achterstand omzet in een voorsprong, die is pas echt goed af, die leeft drie levens voor de prijs van één.”   (Wim Kayzer,  “De waarnemer”,  uitgeverij Balans 2004

I.  Inleiding

Dit beleidsplan wil een vervolg zijn op het eerdere beleidsplan, dat is geschreven in het najaar van 2001.  In dat jaar groeide steeds meer het bewustzijn in onze parochie, dat er vele kansen waren juist in onze wijk voor de rooms-katholieke kerk.  We spraken van een kairos , d.w.z. van een beslissend tijdsgewricht: “we kunnen de kerk vitaliseren, als we de kans die ons geboden wordt maar te baat nemen.”  1    Dit bewustzijn brak vooral door na de eerste internationale eucharistieviering, die op 11 maart 2001 in de wijkkerk H. Martha is georganiseerd in samenwerking met het missionair pastoraat Schilderswijk en de meeste r.k. migrantenparochies in Den Haag (destijds nog aangestuurd door de landelijke instelling voor migrantenpastoraat Cura Migratorum).   Het was in zoverre ook een verwarrende ervaring; immers de kerk was toch op haar retour?  Parochies zijn toch aan het vergrijzen?  De internationale eucharistieviering van 2001 en van de jaren erna laten een heel ander beeld zien: vitaliteit, kansen voor de toekomst, veel gelovige jonge mensen die betrokkenheid met de kerk tonen.  In de Marthakerk is het kerkbezoek sindsdien gaan toenemen.  In de Brandtstraat is het “Afrika-centrum” opgericht van de Engelstalige en Franstalige Afrikaanse gemeenschap.  In de H. Hartkerk is het Multicultureel Ontmoetingscentrum H. Hart van start gegaan.  Het zijn allemaal signalen van een nieuw begin voor de kerk in onze wijk.   In samenwerking met het bisdom Rotterdam en het Nijmeegs Instituut voor Missiologie zijn we aan het pionieren met een nieuwe discipline in de kerkopbouwkunde:  inter-culturele kerkopbouw.    Onder missiologen is men ook steeds meer doordrongen van het feit, dat met name in de kringen van migrantengemeenschappen in de grote steden de Kerk een nieuw élan beleeft.  Het gaat hier in concreto over Pinksterkerken én de R.K. Kerk vanwege haar internationale structuur.  De protestantse theoloog Wout van Laar, directeur van de Nederlandse Zendingsraad, formuleert het heel sterk in een recent artikel:  “In onze tijd komen de vitaalste uitdrukkingen van christelijk geloof vanuit de onderkant van de samenlevingen.  (....)  In de periferie van onze steden verschijnt een nieuw christendom, dat vroeg of laat dat wat over is van het ‘oude’ christendom, van nieuwe impulsen zal voorzien.  Zoals eerder fungeert de stad  opnieuw als broedplaats voor spirituele en sociale vernieuwing, net zoals het geval was in de vroege kerk en tijdens de reformatie van de zestiende eeuw.”  2     Het gaat om een heel nieuwe kansrijke ontwikkeling, maar dit is geen reden om achterover te leunen en te denken: o bij ons komt alles wel goed.   Een helder zicht op de toekomst ontbreekt en er zijn zorgen over de financiën.  Sinds 1997 zijn we H. Willibrordparochie geworden.  Het opnieuw leven inblazen van het oude concept van de H. Marthaparochie, H. Hartparochie, H. Josephparochie  of Engelbewaardersparochie is geen optie, omdat de nieuwe vitaliteit juist het resultaat is van de interactie tússen de verschillende gemeenschappen.  Gemeenschap van gemeenschappen:  dát is het profiel dat we verder dienen uit te werken.  De gemeenschappen (van bepaalde wijkkerken, migranten-gemeenschappen, religieuze gemeenschappen) die actief zijn binnen het gebied van de Willibrordparochie, zijn onderling van elkaar afhankelijk en op elkaar aangewezen, méér dan men nu soms beseft.   Tevens moeten we ervan bewust zijn, dat het bisdom Rotterdam alweer een nieuwe reorganisatie voorbereidt: de zgn. cluster-vorming, die zijn beslag moet krijgen tussen 2010 en 2015.  Uiteindelijk zal de H. Willibrordparochie dus weer opgaan in een nog groter geheel.
II.  Doelstellingen H. Willibrordparochie
Het is goed wanneer een parochie (of welke organisatie dan ook) een duidelijk profiel heeft.  Een geprofileerde parochie is wervend en spreekt aan.  Een profiel kan ook mensen afstoten, maar voor hen is er vast een ander profiel te vinden.   Het profiel van de H. Willibrordparochie wordt sterk gevoed en beïnvloed door de maatschappelijke context, waarin het parochieterritorium zich bevindt: de Schilderswijk, Transvaal en de Stationsbuurt.  Dit zijn stadswijken, waar ca. 80 % van de bewoners een “allochtone” achtergrond heeft.  Het zijn tevens buurten, waar een groot deel van de bewoners erg godsdienstig is: hoofdzakelijk moslims, christenen en hindoes.   Verder ligt de Willibrordparochie in een stadsdeel, dat vaak de publiciteit haalt.  Ons werk raakt sterk aan thema’s in het publieke debat:  migratie en integratie.  Het hangt er sterk vanaf, hoe de politieke wind waait: de Schilderswijk zou eerst een “no go area” zijn.  Nu heet het, dat de wijk een “prachtwijk” moet worden.   Bovendien is het parochiewerk de laatste jaren sterk beïnvloed door de aanwezigheid van het  Missionair team Schilderswijk  (Witte Paters / SVD / SSpS).  
Dit brengt ons tot de volgende doelstelllingen:

1. Spiritualiteit en bezinning.   Het is telkens weer van groot belang om te benadrukken dat het fundament van ons parochiewerk Jezus Christus is en zijn evangelie (= blijde boodschap).  In het evangelie volgens Lukas legt Jezus in de synagoge zijn geloofsbrieven over nadat hij uit de profeet Jesaja heeft voorgelezen:  “De Geest van de Heer is over mij gekomen, omdat Hij mij gezalfd heeft.  Hij heeft mij gezonden om aan armen de Blijde Boodschap te brengen, aan gevangenen hun vrijlating bekend te maken, aan blinden dat zij zullen zien, om verdrukten te laten gaan in vrijheid.”  (Lukas 4,18  en Jesaja 61, 1-2)   Deze woorden van Jezus en Jesaja blijven actueel en de bron van onze liturgie, katechese en diakonie.   Spiritualiteit en bezinning op onze bronnen blijft nodig om onze doelen scherp te houden.  Pastoraal team, Pastoraal Werkverband maar ook kerkbestuursleden en andere vrijwilligers in onze parochie dienen tijd en ruimte in te lassen voor (gezamenlijk) gebed en bezinning.
2. “Missionair” pastoraat.   “Missie” is een omvattend begrip.   De H. Willibrordparochie heeft een missie, net zoals veel bedrijven, scholen en instellingen momenteel een “missie” formuleren.   Bedoeld wordt: wat willen we bereiken, wat willen we bijdragen aan de samenleving?   Het Missionair Pastoraat Schilderswijk, dat met zijn aanwezigheid grote invloed uitoefent op de activiteiten van de H. Willibrordparochie, beschrijft in haar folder Missionair élan vandaag haar missie als volgt:  liefdevol aanwezig zijn onder mensen van verschillende culturen en godsdiensten.  Missie is voor het missionaire team vooral dialoog : dialoog tussen katholieke gemeenschappen van diverse culturele achtergronden,  dialoog met protestantse en evangelische gemeenschappen, met gelovigen van andere religies en speciaal met hen die in nood verkeren, bv. vluchtelingen.   Het bisdom Rotterdam heeft bij gelegenheid van het gouden jubileum een brochure uitgebracht, getiteld:  Goed nieuws voor alle mensen  -  Om het missionaire vuur van de parochies aan te wakkeren.  In deze brochure worden diverse modellen van missie onderscheiden:   de parochie als Rots (sterk getuigend), als Uitvalsbasis (zich inleven in maatschappelijke ontwikkelingen), Vrijplaats (nadruk op stilte en geloofsverdieping) en Stem in het Gebeuren (geïnspireerd maatschappelijk engagement).  Het ene model is meer naar binnen en het andere meer naar buiten gericht.  In de H. Willibrordparochie zijn zowel elementen te vinden van de Rots als van de Stem in het Gebeuren.  In de huidige missiologie is de dialoog tussen culturen en religies, en het durven kijken over grenzen heen (óók in de eigen wijk) één van de belangrijkste uitdagingen van het moment.   Vandaar dat op dit moment in onze parochie de meeste nadruk valt op het aspect “Stem in het Gebeuren”.
3. Interculturele kerkopbouw & inbedding van migrantengemeenschappen.   Interculturele kerkopbouw is – zoals eerder gezegd – nog in ontwikkeling.  Als term is het ontleend aan een artikel van dr. Jorge Castillo Guerra, wetenschappelijk medewerker van het Nijmeegs Instituut voor Missiologie.  3   Daarin betoogt hij, dat multiculturaliteit in kerk of samenleving weliswaar verwijst naar een smeltkroes van culturen maar nog niets zegt over onderlinge interactie en de kwaliteit van de onderlinge relaties.  In een multiculturele situatie leven culturen langs elkaar heen, of  voert één cultuur (meestal de autochone) de boventoon.  Ingeval van inter-culturele kerkopbouw is er sprake van interactie op basis van gelijkwaardigheid en ruimte voor ieders eigenheid.  Die interculturele kerkopbouw is een heel belangrijke prioriteit voor het pastorale beleid van de H. Willibrordparochie.   Het is de enige weg waarlangs de door het bisdom gewenste “inbedding” van migrantengemeenschappen kan slagen.  Terecht zegt mgr. Van Luyn regelmatig over de migrantengemeenschappen in relatie tot de locale Kerk:  “het gaat niet om integratie, maar om participatie!”  Als de migrantengemeenschappen namelijk moeten integreren in de betekenis van inpassen of assimileren in de locale parochie, dan ben je ze in één klap kwijt.  Immers de ruimte voor de eigen geloofsbeleving ontbreekt.
4. Verdere ontwikkeling sociale functie van de parochie.   Voor veel migrantengroepen vervult de kerk een belangrijke vertrouwensrol en sociale functie.  Het is veelzeggend dat veel Antillianen en Arubanen zich organiseren in gebedsgroepen en veel Afrikanen zich organiseren in kerkgemeenschappen.  De kerkgemeenschap of gebedsgroep is niet alleen een plek waar men samen bidt, maar ook waar maatschappelijke of ethische vraagstukken worden besproken.  Via deze netwerken vangt men elkaar op in tijden van nood, en zoekt men naar huisvesting en werk.   Het Multicultureel Ontmoetingscentrum H. Hart is ook een plek waar men zich kan oriënteren op de Nederlandse samenleving, waar mensen van verschillen culturen elkaar beter leren kennen en waar de r.k. kerk van de Schilderswijk haar maatschappelijke verantwoordelijkheid probeert vorm te geven.
5. Interne evangelisatie / katechese.   Ook de katechese in onze parochie vraagt om verdere ontwikkeling.  Eén van de speerpunten voor de komende tijd is kadervorming in samenwerking met de Pastorale School van het bisdom Rotterdam.  Het is een van de taken van de nieuwe diaken, Ronald van Berkel, om aan deze kadervorming aandacht te besteden.  Met name de voorbereiding van parochianen op de sacramenten vraagt veel zorg en aandacht in de komende tijd.  We zullen moeten proberen om de voorbereiding op het Doopsel, de eerste H. Communie en het Vormsel over te dragen aan katechisten-teams, die zijn toegerust op de Pastorale School.  Ook Bijbelkatechese (kindernevendienst, jongeren-katechese via de gebedsgroepen en volwassenen-katechese) dient in de komende jaren te worden versterkt.  Als het erom gaat om vrijwilligers te stimuleren deel te nemen aan cursussen van de Pastorale School, dan is katechese een belangrijke prioriteit.  Vanwege de nieuwe opzet van de Pastorale School is het trouwens mogelijk geworden om cursussen “op locatie” te organiseren, m.a.w. in de parochie zélf.
III.  Middelen om deze doelen te bereiken
1. Het Pastorale team.   Voor veel parochianen van de H. Willibrordparochie is vaak niet duidelijk, wie nu eigenlijk de pastoraal verantwoordelijken van de parochie zijn.  Daarom is het belangrijk om duidelijker te communiceren in parochieblad (Vier Ranken) en op de website, wie de leden zijn van het Pastorale team van de H. Willibrordparochie.  Zij moeten duidelijk onderscheiden worden van de leden van het Missionair Pastoraat.  Anderzijds verdient het wél de voorkeur om met name 2 leden van het Missionair Pastoraat in het Pastorale team op te nemen, omdat hun activiteiten – m.n. ten dienste van de Afrikaanse gemeenschappen – direct verband houden met het pastoraat van de H. Willibrordparochie.  Bovendien bevordert dit het proces van “inbedding” van de r.k. migrantengemeenschappen, die actief zijn in het territorium van de H. Willibrordparochie.   Leden van het Pastorale team van de H. Willibrordparochie:   Jan Eijken (teamleider / pastoraal coördinator voor 50 %;  voor de overige 50 % pastor van de Portugeestalige gemeenschap);  Ronald van Berkel  (fulltime diaken);  pater Sjef Kuppens  (pastor Engelstalige Afrikaanse gemeenschap);  pater Johan Miltenburg  (pastor Franssprekende Afrikaanse gemeenschap).   Toelichting:  de rol van de paters Kuppens en Miltenburg in beide Afrikaanse gemeenschappen is tot op heden informeel.  Dit is op den duur niet meer werkbaar en daarom is het noodzakelijk dat de bisschop hen een duidelijk omschreven zending voor hun werkzaamheden verleent.   Diaken Jan van Osch krijgt met ingang van 1 december 2007 ontslag van het bisdom, omdat hij op 23 november 2007 75 jaar wordt.  Dat betekent, dat hij vanaf die datum niet meer tot het Pastorale team behoort.   Ongetwijfeld blijft hij actief als vrijwilliger, maar daar moeten wel goede afspraken over worden gemaakt om rolverwarring te voorkomen.  Pastoor Jan Zijerveld is voorlopig nog parochiëel administrator.
2. Goede interactie met het Missionair team Witte Paters / SVD / SSpS.   Enerzijds moet het Missionaire team goed worden onderscheiden van het Pastorale team.  Anderzijds is het Missionaire team nauw bij de H. Willibrordparochie betrokken.  Allereerst uit zich dat in de maandelijkse vergaderingen van het Pastoraal Werkverband, hun assistenties in de wijkkerken van de parochie, de pastorale rol van de paters Kuppens en Miltenburg in de Afrikaanse gemeenschappen in de wijkkerk H.H. Engelbewaarders, het tweemaandelijkse overleg met het kerkbestuur, de betrokkenheid bij het Multicultureel Ontmoetingscentrum H. Hart.  Sinds 2003 is een lid van het Missionair team lid van het kerkbestuur (wisseling per kalenderjaar). Het is duidelijk, dat zonder het Missionaire team de Willibrordparochie nooit zo’n bloeiperiode had meegemaakt.  Voor het overige verwijzen we naar het Beleidsplan 2007 – 2010  -  Missionair elan, vandaag en morgen  van het Missionair team.   Het is van belang voor onze parochie om alert te zijn op de veranderingen, die in de komende jaren in het Missionaire team zullen plaatsvinden.  De paters SVD en zusters SSpS hebben laten weten zolang mogelijk hun team op sterkte te houden.  In concreto zal dat betekenen, dat er nieuwe leden van de congregaties uit het buitenland zich bij de communiteit zullen voegen.  Hoe de bijdrage van de Witte Paters er op de langere termijn uit zal zien, is nog niet helemaal duidelijk.
3. Kadervorming:  een noodzaak  voor de toekomst.  Kadervorming zal een belangrijke taak zijn voor de komende tijd van diaken Ronald van Berkel.  De voorbereiding op de sacramenten van H. Doopsel, eerste Communie en Vormsel wordt nu nog door de leden van het Pastorale team zélf verzorgd.   Er zijn echter vrijwilligers nodig, die de pastores gaan ondersteunen bij de katechese. In de toekomst zal in onze parochie een team van katechisten actief moeten worden.  Samenwerking met de Pastorale School van het bisdom Rotterdam is hier van groot belang. De Pastorale School kan in haar nieuwe opzet cursussen organiseren op locatie.  Want de beoogde “katechisten” hebben een goede ondergrond nodig.  Het is de verantwoordelijkheid van de parochie om een kwalitatief goede katechese aan te bieden.  Kadervorming is niet alleen nodig op het terrein van de katechese,  maar ook op het terrein van de liturgie.   De H. Willibrordparochie kan momenteel – in tegenstelling tot andere parochies – terugvallen op een overvloed aan voorgangers.  Dit kan bij parochianen de verkeerde indruk doen ontstaan, dat het allemaal wel losloopt met het priestertekort.  De Willibrordparochie mag zich echter niet te gemakkelijk rijk rekenen.  Ook de liturgie moet in onze gemeenschappen mede gedragen worden door geschoolde vrijwilligers.  Een belangrijk punt van aandacht voor de multiculturele liturgiegroep, het liturgisch beraad van de H. Willibrordparochie.  Ten slotte is kadervorming op het terrein van de diaconie noodzakelijk. Een parochie in de Schilderswijk heeft een belangrijke maatschappelijke verantwoordelijkheid.  Een goed verzorgde liturgie en katechese zijn niet voldoende; we hebben tevens een verantwoordelijkheid in de wijk.  Christus openbaart zich op straat, en in de vele noodsituaties om ons heen.  In de diaconie concretiseert zich het mysterie van de eucharistie; oftewel zonder diaconie is liturgie incompleet (zie Mattheus 25,  31-46).
4. “Inbedding”migrantengemeenschappen.  Vanaf 1 januari 2005 heeft de Nederlandse Bisschoppenconferentie de coördinatie van de r.k. migrantengemeenschappen overgedragen aan de bisdommen.  Sindsdien is een langzaam proces gaande van “inbedding” van de migrantengemeenschappen in de locale pastoraal.   Na een inventarisatie van de r.k. migrantenparochies en –gemeenschappen in het bisdom Rotterdam is een diocesane coördinator aangesteld:  dr. Andrea Damacena Martins.  Zij heeft tot taak om deze “inbedding” te implementeren, of liever gezegd de participatie van de migrantengemeenschappen in de locale kerk verder vorm te geven.   In het geval van de H. Willibrordparochie zullen alle in het territorium aanwezige r.k. migranten-gemeenschappen onder de koepel van de Willibrordparochie worden gebracht.  De Engelstalige en Franstalige Afrikaanse gemeenschap hebben al eerder verklaard deel uit te willen maken van onze parochie.  Bij de Surinaamse en Portugeestalige r.k. gemeenschap is dit nog niet het geval; formeel zijn zij nog zelfstandig.   Het is van belang om te onderstrepen, dat deze inbedding geen assimilatieproces in de Willibrordparochie mag inhouden.  Dit zou namelijk het einde van deze gemeenschappen betekenen en tevens een aderlating voor de Willibrordparochie als geheel.  De vitaliteit van de parochie is namelijk mede te danken aan de ruimte die deze migrantengemeenschappen krijgen om hun eigen religieuze identiteit te beleven, en kan nog verder groeien wanneer de onderlinge communicatie verder wordt bevorderd.  Om dit proces te stimuleren zullen de betreffende migrantenpastores in het Pastorale team van de H. Willibrordparochie moeten worden opgenomen.  Dit zal tesamen met het bisdom ter hand moeten worden genomen  (zie ook III,1).  Op dit moment is het nog onduidelijk, wat de positie is van de Italiaanse r.k. gemeenschap die samenkomt in de wijkkerk H. Joseph.  Momenteel zijn ze té kort in het Willibrordparochiegebied aanwezig om de samenwerkingsmogelijkheden te beoordelen.
5. Vertegenwoordiging van de gemeenschappen in het kerkbestuur.   Als de Willibrordparochie een intercultureel profiel wil opbouwen, kan dit alleen maar succesvol voortgaan wanneer de leden van het kerkbestuur voortkomen uit de gemeenschappen zelf.  Anders ontstaat heel snel het gevoel bij een deel van de gemeenschappen, dat zij over het hoofd gezien worden of niet belangrijk worden gevonden.  Bovendien is het belangrijk voor de transparantie in het ingewikkelde netwerk van de parochie, dat voor de parochianen duidelijk is wie er lid zijn van het kerkbestuur.  Velen hebben daar geen idee van.  Evenals duidelijk gecommuniceerd moet worden, wie de leden zijn van het Pastorale team, zo ook moet zichtbaar gemaakt worden in het parochieblad Vier Ranken én op de website van de parochie, wie de leden zijn van het kerkbestuur (eventueel met foto).   Zo zijn de verantwoordelijken in de parochie beter benaderbaar.  
6. De plenaire vergadering.   Drie keer in het jaar organiseren Kerkbestuur en Pastoraal team de zgn. Plenaire vergadering.   Voor deze vergadering worden vertegenwoordigers van alle gemeenschappen uit alle wijkkerken uitgenodigd.  Kerkbestuur en Pastoraal team informeren de aanwezigen over de laatste belangrijke ontwikkelingen in de parochie.  Iedereen kan hier vragen over stellen; bovendien wordt er een ronde gehouden waarin iedere aanwezige een relevant gesprekspunt naar voren kan brengen.  We vinden de plenaire vergadering een belangrijke aanvulling op de beraadslagingen van het kerkbestuur.   We kiezen bewust níet voor een Parochieraad of Parochievergadering, omdat dit een nieuw (gesloten) vergadercircuit creëert.  De plenaire vergadering brengt juist dynamiek, omdat het een open bijeenkomst is.
7. Commissie geldwerving.  Een projectgroep van het bisdom Rotterdam heeft in januari 2005 het Project Pastoraat Schilderswijk 4  gepubliceerd, waarin de aanbeveling werd gedaan om een “commissie geldwerving” (bestaande uit parochianen en eventueel deskundigen van buitenaf) in het leven te roepen.  Deze commissie zou een financiëel plan voor de parochie moeten maken, met een nieuwe visie.   Alleen collecten en Kerkbalans leveren te weinig inkomsten op.  De commissie zou fondsen moeten benaderen en rijke parochies.   Tevens zouden we moeten pleiten voor een diocesaan solidariteitsfonds.  Het kerkbestuur gaat hierover met het bisdom in gesprek.
IV. Korte beschrijving van de gemeenschappen van de H. Willibrordparochie en mogelijkheden tot inter-actie
In haar voorbereidende werk op het beleidsplan 2007-2010 van het Missionair team heeft Joke Sorgdrager in Gespreksnotitie 3 een overzicht gemaakt van alle gemeenschappen in de diverse gebouwen en wijkkerken van de parochie.   Hieruit zou ik graag “sub-profielen” willen afleiden uit het algemene inter-culturele profiel van de H. Willibrordparochie als “gemeenschap van gemeenschappen”.

· Parochiecentrum  (Van Mierisstraat 58).  Heeft de functie van parochiesecretariaat.  Het pastorale team houdt hier spreekuur.  Hier vinden allerlei vergaderingen plaats (Pastoraal Werkverband, kerkbestuur, parochiële werkgroepen).  Ook vinden hier bijeenkomsten en vergaderingen plaats van de Surinaamse en de Portugeestalige gemeenschap.  Het Parochiecentrum is het centrale coördinatiepunt van de parochie.  Een belangrijk aandachtpunt voor de komende tijd is het parochiesecretariaat.  Te veel secretariële werkzaamheden worden nog uitgevoerd door het Pastorale team.  Het verdient aanbeveling dat een klein team van vrijwilligers deze werkzaamheden overneemt, op één of twee ochtenden in de week. 5
· Wijkkerk H. Martha  (Hoefkade 623).  De Marthakerk vormt als enige monumentale kerk voor een groot deel het gezicht van de rooms-katholieke kerk in de wijk.  De Marthakerk is zichtbaar in de wijk en duidelijk hoorbaar in het weekend door het gebeier van de klokken.  Ze krijgt steeds meer het profiel van de centrale parochiële liturgie, die vanuit de doelstellingen van de H. Willibrordparochie noodzakelijkerwijs steeds meer inter-cultureel vormgegeven zal moeten worden.  De kerk is bovendien geschikt voor grote vieringen zoals de jaarlijkse internationale eucharistieviering, vieringen van eerste Communie en Vormsel,  grote vieringen  georganiseerd door de Antilliaans-Arubaanse gebedsgroepen.  De vieringen op zondagochtend worden vrijwel altijd door een koor begeleid: op de eerste zondag van de maand het Antilliaans-Arubaanse koor Heavens Touch,  op 2 à 3 zondagen per maand het Marthakoor.  Op de 3e zondag van de maand het koor van een van de migrantengemeenschappen, met wie we samenwerken.  Het Marthakoor is een ontmoetingsplek van zowel “autochtone”als “allochtone” koorleden, die samen op zoek zijn om een voor vele culturen herkenbaar liederen-repertoire samen te stellen.   De parochiezaal en de kelder van de Marthakerk worden tenslotte verhuurd aan twee Ghanese pentecostale groepen:  resp. de Living Word Ministry en de Holy Ghost Fellowship Ministry (de laatste groep heeft ook bijeenkomsten in de H. Hartkerk).
· Wijkkerk H. Hart  (Teniersstraat 15-17).  Op zondag is deze kerk gereserveerd voor de liturgie van uiteenlopende migrantengemeenschappen.  Op de 1e zondagochtend van de maand viert de Surinaamse r.k. gemeenschap de eucharistie. Op de overige zondagen de Portugeestalige gemeenschap.  Elke zondagmiddag is er een gebedssamenkomst van de pentecostale Holy Ghost Fellowship Ministry.  Op de overige dagen in de week is een speciaal ingerichte ontmoetingszaal én een leslokaal (in de oude pastorie) in gebruik als Multicultureel Ontmoetingscentrum H. Hart, onder auspiciën van de dr. Ariënsstichting.  De H.Hartkerk krijgt zodoende een diaconaal profiel en draagt bij aan het sociale gezicht van de H. Willibrordparochie in de Schilderswijk  6 .  
· Wijkkerk H.H. Engelbewaarders  (Brandtstraat 89).  Deze wijkkerk in de buurt Transvaal heeft zich sinds 2001 geprofileerd als het r.k. Afrika-centrum van de H. Willibrordparochie.  Vooral de Engelstalige Afrikaanse gemeenschap is een vitale geloofsgemeenschap, die garant staat voor een goed voorbereide (west)afrikaanse liturgie, een koor en diverse werkgroepen.  Men maakt zeker op zondagmiddag vaak gebruik van de ontmoetingszaal in de Beijerstraat.  Het is duidelijk, dat deze gemeenschap toekomst heeft: men maakt werk van kadervorming.  Mevrouw Rose Gbologah (lid van het kerkbestuur) heeft een aanstelling van de bisschop als gebedsleider.  Andere leden van de gemeenschap volgen cursussen aan de Pastorale School, of hebben die gevolgd.  Verder is er sprake van een groot financiëel verantwoordelijkheidgevoel.   Ook de Franstalige Afrikaanse gemeenschap beschouwt zichzelf als een onderdeel van de H. Willibrordparochie, al is deze gemeenschap duidelijk kleiner en zwakker georganiseerd.  De gemeenschap komt voort uit de Franse parochie en moet een aantal interne problemen  overwinnen.  Voor wat betreft de toekomst zij twee scenario’s denkbaar: ofwel de crisissituatie pakt positief uit.  Dit zou kunnen leiden tot een toename van het aantal Burundese en Congolese gezinnen, die zich bij de gemeenschap aansluiten.  Ofwel de groep blijft klein:  in dat geval is één eucharistieviering in het Frans per maand voldoende en kan de groep zich geleidelijk aan beter aansluiten bij de Engelstalige Afrikaanse gemeenschap en / of bij de Martha-gemeenschap.
· Wijkkerk H. Joseph  (Van Limburg Stirumstraat 134).  De Josephkerk – op het terrein van het verzorgingshuis Van Limburg Stirum -  heeft een kapelfunctie voor een vaste maar erg kleine groep bewoners uit de directe omgeving (Stationsbuurt).   Het is duidelijk dat in deze gemeenschap geen verdere groei en ontwikkeling is te verwachten.  De mogelijkheden van het gebouw zijn zeer beperkt vanwege het verzorgingshuis, dat snel klaagt over geluidsoverlast.  Sinds 1 januari 2007 wordt de kerk eveneens verhuurd aan de Italiaanse r.k. gemeenschap van Den Haag e.o.  (zondag 11.15 uur).  Tevens is er op zaterdagavond een kerkdienst van de Vereniging Pinkstergemeenten in Europa, een migrantengemeenschap o.l.v. voorganger Antonio Silva.   Over de toekomst van de Josephkerk is nog niet veel te zeggen: enerzijds is het gebouw goedkoop (vanwege de overeenkomst die de parochie heeft met de Stichting Eykenburg), anderzijds zal ook veel afhangen van de toekomstplannen van de Stichting Eykenburg met het Verzorgingshuis Limburg Stirum.
V. Overige aandachtspunten
· Oecumenische en interreligieuze samenwerking.   Vanuit het Pastoraal Werkverband bestaan intensieve relaties met de Werkgroep Oecumenisch Pastoraat Schilderswijk / Transvaal, het overleg van pastores, predikanten en diakonaal werkers.  De W.O.P. komt één keer per maand bij elkaar.  De aanwezigen informeren elkaar over belangrijke werkzaamheden en ontwikkelingen in de wijk.  Bovendien participeert de W.O.P. in het project “pastores – imams” in samenwerking met de Stichting Boog (stedelijk opbouwwerk).  Doel is om een vertrouwenscommissie van een kleine groep pastores (r.k. / protestants) te vormen met enige imams uit de wijk.
· Activiteiten met jongeren.  Diaken Ronald van Berkel heeft aangegeven veel met de jongeren van de parochie te willen optrekken.   Hij zal contacten leggen met de 2 gebedsgroepen van Antilliaanse en Arubaanse jongeren (Lus di Mañan en Yunan di Dios), maar ook met andere jongeren in de parochie (tot ca. 35 jaar).
· Zorg voor ouderen en zieken.  Ouderen verdienen ook extra aandacht van de parochie.  Allereerst zijn er de structurele contacten met het Verzorgingshuis Om en Bij, het Verpleeghuis Schildershoek en het Verzorgingshuis Transvaal.  De werkgroep Zonnebloem Marktzicht verkeert in een kritieke situatie, enerzijds vanwege de hoge leeftijd van de vrijwilligers, anderzijds vanwege de reorganisatie van de Zonnebloem.  Pastoraal team, Pastoraal Werkverband en kerkbestuur moeten hier de vinger aan de pols houden, omdat de zorg voor ouderen en zieken in onze parochie behouden moet blijven.  De vorm waarin dit gebeurt, is secundair.
· Contact met woonwagenbewoners (m.n. kamp Viaductweg).   Het Pastorale team onderhoudt ook contacten met bewoners van het woonwagenkamp aan de Viaductweg.  In de regel werden deze contacten onderhouden door diaken Jan van Osch.  Na zijn emeritaat zal hij dit werk overdragen aan diaken Ronald van Berkel.
VI. Noten
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4.  Diocesane projectgroep (Marlène Falke, Jan Eijken, Stef Klein Heerenbrink, Cor van Steijn):   Project Pastoraat Schilderswijk,  Rotterdam, januari 2005.
5.  Nuttige suggesties zijn te vinden in het Bulletin Pastorale Dienstverlening 2006-2 (Bisdom Rotterdam),  getiteld:   Parochiesecretariaat.
6.  Zie:  Projectplan Multicultureel Ontmoetingscentrum H. Hart 2006-2007  én  2007-2008.   (Samengesteld door Ron van Leeuwen en Jan Eijken)
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