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Michael Westdijk:  
Als vice-voorzitter van het parochiebestuur Spijkenisse ben ik betrokken bij de 
begeleidingsgroep van cluster 11, welke gaat bestaan uit de parochies Brielle, Hellevoetsluis, 
Hoogvliet, Rhoon, Rozenburg en Spijkenisse. Een en ander moet worden gerealiseerd binnen 
het jaar 2009. In de afgelopen jaren hebben we in Spijkenisse een hoop ontwikkelingen 
meegemaakt. Een pastoorloze periode, een samenwerkingsverband met de parochies 
Hellevoetsluis en Brielle en nu dan de clustering “met de overkant”. 
Al deze zaken verwacht je niet direct mee te (hoeven) maken wanneer je aantreedt als 
bestuurslid in een parochie. Als bestuurslid ga je ervan uit dat je mag meedenken, beslissen 
en keuzes maken. Maar niet altijd word je voor een keus gesteld en zul je het beste moeten 
maken van een bestaande situatie. Dat gold toen, helaas veel te vroeg, onze pastoor Frans 
Kempen overleed, maar dat geldt ook voor de clustering in ons gedeelte.  
Tegelijkertijd geeft elke verandering kansen om zaken die altijd op bepaalde wijze verliepen, 
zeg maar de routineachtige handelingen, nu aan te pakken en goed in de grondverf te zetten. 
Voor mij ga ik er namelijk vanuit dat we in dit proces een ondergrond aan het leggen zijn 
voor een nieuw bestuur, waarbij ik graag de verantwoordelijkheid mede op me wil nemen 
om dat nieuwe bestuur alle kans te geven te slagen in hun missie: Groeiend geloven binnen 
onze eigen gemeenschap zonder dat het ten koste gaat van uw kerk in uw eigen woonplaats. 
Wij hebben ons werk goed gedaan als de parochianen er zo min mogelijk van merken. 
En al kost het besturen me achteraf meer energie dan ik vooraf had kunnen vermoeden, ik 
haal mijn voldoening uit het veranderingsproces van zo dichtbij mee te mogen maken. Als ik 
zie hoe wij samen groeien, in houding, openheid en inzet, neem ik af en toe wat afstand om 
te kijken en te leren. Want onderweg pik ik een aantal vaardigheden op waar ik in de rest 
van mijn leven nog genoeg plezier van zal hebben…. 
 
 


