Teamvorming moet talent in kerk naar voren halen

Samenwerking Geboden 2
zoektocht naar missionair elan

De pastoraal in de steden en dorpen
van het bisdom zal de komende drie
jaar grote veranderingen ondergaan.
Onder impuls van de beleidsstappen
die het bisdombestuur heeft gepre-
senteerd in de notitie
“Samenwerking Geboden 2", gaat de
kerk in onze streken op zoek naar
haar “missionair elan”. Inzet van
ieders talenten, zo effectief mogelijk,
moet volgens vicaris Dick Verbakel
de kerk de energie opleveren die
nodig is om onze gemeenschappen
een kwaliteitsimpuls te geven.

Het meest opvallende element van de
plannen zoals ontvouwd in de notitie
die in november aan de parochies
werd gepresenteerd, is de vorming van
24 clusters. De parochies in deze
pastorale eenheden zullen nauw gaan
samenwerken, onder impuls van een
team van drie tot zes beroepskrachten:
priesters, diakens en pastoraal werkers.
De komende weken en maanden gaan
medewerkers van het bisdom langs de
verschillende clusters om in aparte
gesprekken met zowel de pastorale
beroepskrachten als de parochiebestu-
ren een indruk te krijgen hoe dit voor-
stel lokaal kan worden verwezenlijkt.

Versnipperen

Vicaris Dick Verbakel is een van dege-
nen die aan de wieg hebben gestaan
van “Samenwerking Geboden 2”. Met
name in de afgelopen tijd is er hard
aan gewerkt, nadat voordien eerst de
besturen en de pastorale beroeps-
krachten, maar ook de verschillende
adviesorganen over de plannen waren
gehoord. Verbakel schetst nog eens

kort de logica achter het voor-
gestelde beleid. ‘Als we in de
situatie waarin de kerk zich nu
bevindt, niets zouden doen,
dan wordt het risico steeds gro-
ter dat de kerk in het leven van
onze wijken en dorpen margi-
naliseert. We versnipperen
onze krachten en lopen het
gevaar onzichtbaar te worden.
We zijn dan als kerk alleen nog
bezig om een krimpscenario te
begeleiden. Die analyse wringt
met de kern van Jezus’ bood-
schap om ook nu, in onze stre-
ken, het evangelie geloof-
waardig te verkondigen.’

Werken in teamverband

Door de verschillende verant-
woordelijkheden van een paro-

chie te verdelen over een gro-

ter gebied, moet er structureel
capaciteit worden vrijgespeeld

om de missionaire kant van de

kerk naar voren te brengen. Dat is wat
Verbakel betreft de kern van
Samenwerking Geboden 2. ‘Een
kwestie van het rationaliseren van de
aanpak. Eén methode voor voorberei-
ding op de Eerste Communie in het
hele territorium van een cluster.” Dat
scheelt volgens de vicaris een hoop
inzet van de verschillende pastorale
beroepskrachten en vrijwilligers.
Vaste doorlopende en/of terugkeren-
de zaken leggen vandaag de dag een
dusdanige claim op de agenda van de
gemiddelde pastorale beroepskracht,
dat er weinig tijd overblijft voor iets
anders. ‘Wordt het werk van de pasto-
rale beroepskracht niet veel interes-
santer als er minder vergaderd wordt
en het meer inhoudelijk vernieuwend
kan worden?’

Vandaar dat een belangrijk element
van “Samenwerking Geboden 2”7 de

o
GEKNIPT uit de parochiebladen

enkele tegenvallers aan het licht. De nok moest
op verschillende plaatsen vervangen worden, de
schoorsteen verdiende een opknapbeurt. Ook de
ontluchtingskappen moesten vervangen worden.
Verder eiste Monumentenzorg dat er ladderhaken
op het dak kwamen (eis van de ARBO-wet). Van
het torentje waren de klokkenstoel, de houten luid-

len.

KNIPSEL

teamvorming van pastorale beroeps-
krachten is. Dat team moet de trek-
kende en dragende kracht worden in
het proces. Het creéert ruimte voor
nieuwe initiatieven.

Het persoonlijk welbevinden van de
pastorale beroepskracht speelt ook
een grote rol. Juist omdat er van hem
of haar steeds meer gevraagd wordt, is
het belangrijk te kunnen terugvallen
op collega’s, geestverwanten, een
team. ‘Als één pastorale beroepskracht
een gemeenschap moet dienen,
bestaat het risico van geisoleerd functi-
oneren’, aldus de vicaris. “‘Werken op
een eenmanspost maakt kwetsbaar.’
Ook weer ter wille van de kerkge-
meenschap en het missionaire karak-
ter van de kerk. Een goed functione-
rend team van pastores genereert vol-
gens Verbakel nieuwe ideeén. ‘In het
samenwerken van zo’n team komt
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ieder met zijn of haar talenten aan
tafel. Daar komen innovaties uit, die
een persoon in zijn eentje niet had
kunnen bedenken’.

Pastoraatsgroep

Schaalvergroting en teamvorming wor-
den in het bisdom op verschillende
wijze opgepakt. ‘Op sommige plaatsen
ontstaan op bijna natuurlijke wijze
grotere parochies; op andere plaatsen
verloopt dit proces moeizamer.” De
vicaris benadrukt daarom dat het hele
“proces SG2” ongelijktijdig zal ver-
lopen. “Maatwerk” zal het motto zijn.
Het bisdom zal volgens de vicaris “ini-
tiéren en regisseren”, waar het gaat
om te vormen teams. ‘We begeleiden
de pastorale beroepskrachten om
daadwerkelijk tot een team te komen.’
Ook zullen de beroepskrachten meer
dan in de afgelopen jaren weer de
schoolbankjes instappen, om zich te
laten bijspijkeren, met name waar het
gaat om het leiden van een kerkge-
meenschap. ‘Een pastorale beroeps-
kracht moet geen manager willen zijn,
wil dat meestal ook niet zijn. Maar de
pastorale beroepskracht moet wel in
staat zijn een grote groep vrijwilligers
te coachen. Veel collega’s hebben zich
daar overigens al de afgelopen jaren
in getraind en je ziet dat die inspan-
ning vruchten afwerpt.’

Verbakel ziet ook dat het voor de kriti-
sche beschouwer van “Samenwerking
Geboden 27 niet moeilijk is om aan te
geven waar de plannen spanningen
oproepen. ‘Als je de territoria waarop
de geloofsgemeenschap vorm krijgt
gaat vergroten om efficiénter te wer-
ken, zou de indruk kunnen ontstaan
dat je uit gemeenschappen wegtrekt.
Dat is niet de bedoeling. Je zet de stap
van schaalvergroting om de organisa-
tie in staat te stellen de nodige sterkte
te geven, om het pastoraat op veel
kleine niveaus vorm te kunnen blijven
geven.’

De geloofsgemeenschap in aangeme-
ten kringen is het doel, maar wil dat
lukken, dan zal het werkgebied groter
moeten worden. ‘Er wordt gemikt op
bovenlokale bestuurlijke fusies, maar
de plaatselijke geloofsgemeenschap-
pen blijven en zullen beschikken over
een bepaalde eigen nevenstructuur,

(Lees verder op pagina 12)

balk en het houten luidwiel niet meer te herstel-

Toen is besloten de klokkenstoel in zijn geheel te
vernieuwen. Na de toren kwamen de goten aan de
beurt; deze bleken zo slecht te zijn dat ook hier
gekozen is voor totale vernieuwing, een nieuwe
tegenvaller. De schilder heeft het werk eind okto-
ber kunnen afronden. Kenners zeggen dat de kerk
er weer minstens 80 jaar tegenaan kan. In de
komende jaren zal nog ander noodzakelijk onder-
houd plaatsvinden. Om de niet- subsidiabele
kosten te dekken is de stichting “Vrienden van het
Sint-Lambertuskerkje” opgericht. Wie meer wil
weten: www.sintlambertuskerkje.nl.

Nieuwjaarsboodschap

‘Uw inzet en bijdrage maakt geloven nu relevant.

Wijzelf zijn de brengers en verkondigers van Jezus’
Blijde Goede Nieuws voor alle mensen in onze dagen.
Daar zal rijke zegen op rusten in de mate dat we ook
bewust meer missionair —haar buiten- de Heer uitdra-
gen. Vooral diaconaal zal dat blijken en positief opval-
len in de dienst die we onze naasten bieden. Voel u
thuis en welkom, enthousiast om ook in het nieuwe
jaar met elkaar te werken in de wijngaard van de
Heer. Want het is Zijn doel dat we vruchten voortbren-
gen die blijvend mogen zijn’, aldus C. Biesjot, pastor
van de Christus Dienaarparochie in Oud-Beijerland en
Puttershoek in zijn nieuwjaarsboodschap.

Met behulp van het scheppingsverhaal realiseren we ons, dat we altijd zelf iets van die schep-
ping moeten maken. Daarom aan ons de taak om te zorgen dat we het fijn hebben. En dat
doen we ook. Met mooie liederen, lezingen en gebeden, door de kinderen zelf gemaakt, hebben
we een mooie viering gehad.
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