
Het bisdom Rotterdam is voor de bisdomorganisatie op zoek naar een

coördinator pastorale dienstverlening m/v voor 37,5 uur per week 
(fulltime)

De coördinator is verantwoordelijk voor de logistieke organisatie van 
bijeenkomsten die door het bisdom Rotterdam worden gehouden, 

waaronder die van de afdeling pastorale dienstverlening. 

Taken/taakvelden
•	 Coördinatie en logistieke eindverantwoordelijkheid van activiteiten en (online) bijeenkomsten
•	 Overleg met contactpersonen bij parochies en andere locaties met het oog op het huren van zaalruimte 
	 en andere logistieke aspecten
•	 Toezien op een tijdige verzending van uitnodigingen en nieuwsbrieven
•	 Bijhouden van aan- en afmelding
•	 Indien nodig (online) aanwezig zijn bij de bijeenkomst zelf met het oog op een goed verloop 
•	 Beantwoorden van interne/externe vragen ter zake de organisatie van activiteiten
•	 Organisatie van de Pastorale School
•	 Ondersteunen van de dagelijkse leiding van de afdeling pastorale dienstverlening

Functie-eisen
•	 bereid en in staat om in teamverband te werken
•	 goede communicatieve vaardigheden in woord en geschrift
•	 relevante opleiding op het gebied van organisatie en coördinatie
•	 relevante werkervaring strekt tot aanbeveling
•	 in staat om analytisch, beleidsmatig en planmatig/projectmatig te werken
•	 zelfstandig en flexibel
•	 voldoende kennis van Office 365 

Van de coördinator wordt verwacht dat deze rooms-katholiek is, de leer van de Kerk onderschrijft en een 
levensstaat voert die daarmee overeenstemt.

Aanbod
•	 uitdagende, dynamische functie binnen de rooms-katholieke kerk 
•	 goede arbeidsvoorwaarden
•	 goede werksfeer
•	 in eerste instantie betreft het een aanstelling voor 1 jaar 

Informatie en sollicitatie 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met het hoofd van de afdeling pastorale dienstverlening, 
de heer J.H.M. Maasen, 010-2815171.
Uw sollicitatiebrief met CV en referenties kunt u tot 20 februari 2021 a.s. richten aan de heer Maasen, 
Koningin Emmaplein 3, 3016 AA  Rotterdam, j.maasen@bisdomrotterdam.nl. 
 
Procedure 
Na 22 februari 2021 zullen de geselecteerde kandidaten uitgenodigd worden voor een gesprek. 
Daarbij zullen uiteraard de geldende coronamaatregelen in acht worden genomen.


